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PERSONALFUHRUNG & NACHHALTIGE UNTERNEHMENSENTWICKLUNG IM FOKUS

Trainingsinstitut Ortrud Tornow & Partner:
Hochleistung ist kein Zufall

Die Mitarbeiter machen den Unterschied, will man im regionalen, nationalen und
internationalen Wettbewerb bestehen. So lautet das Credo von Ortrud Tornow.

Seit 1987 ist Ortrud Tornow als Dozentin und
Trainerin tatig und leitet seit 1992 das Institut
Ortrud Tornow & Partner mit Firmensitz in Fulda.
Unter Federfiihrung von Ortrud Tornow agiert
das Unternehmen bundesweit in unterschied-
lichen Branchen. In einem bundesweiten
Netzwerk mit spezialisierten Kooperations-
partnern erarbeitet sie gemeinsam mit ihren
Klienten Lésungen fir die Herausforderungen der
Zukunft. In einem immer komplexer werdenden
unternehmerischen  Umfeld und permanent
steigender Dynamik der Prozesse sind die
Anforderungen an den einzelnen Mitarbeiter
gewachsen. Bereichsubergreifendes Denken,
verbunden mit fundierter fachlicher, metho-
discher, persdnlicher und sozialer Kompetenz der
Mitarbeiter werden zukinftig den Wettbewerbs-
vorteil der Unternehmen ausmachen, ist Ortrud
Tornow (berzeugt. Die Philosophie ihres
Unternehmens ist daher praxisnah ausgerichtet.
Ihre maBgeschneiderten Konzepte, eine aktive
Umsetzung der Unternehmensziele und letzt-
endlich  messbare  wirtschaftliche  Erfolge
schatzen ihre bundesweiten Auftraggeber. Zu
ihren  Kunden zahlen  Handwerksbetriebe
genauso wie Unternehmen mit Uber 3000
Mitarbeitern. Offentliche Verwaltung, Kliniken und
Arztpraxen erkennen zunehmend den Wert von
Ziel gerichteter Weiterentwicklung der
Mitarbeiter. In der Umsetzung, erlautert Ortrud
Tornow, sind Schwerpunkte die Unternehmens-
entwicklung auf der Basis gemeinsamer Werte
sowie die gezielte Entwicklung von
Team-
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entwicklung, die Verkaufs- und Vertriebs-
entwicklung des Innen -und AuBendienstes ein
wichtiger Baustein der unternehmerischen
Zielsetzungen. Ein  zunehmend  grdBeren
Stellenwert des Coachings erhadlt das Thema
Konfliktmanagement. ,Eines steht fest: Die
Fahigkeit zur Selbstreflektion, Offenheit flr
Neues, das Einstellen auf den Gesprachspartner,
Chancen zu erkennen und zu nutzen oder ein
positiver Umgang mit Fehlschldgen gehéren zu
den Schllsselqualifikationen der Zukunft" so
Ortrud Tornow. Eine Vielzahl hochwertiger of-
fener Seminare, die im Markt Standards setzen
und standig den aktuellen Erfordernissen
angepasst werden, vervollstandigen das Angebot
von Ortrud Tornow & Partner.

In methodisch erfrischender Form, mit aktuellem
kommunikationswissenschaftlichem  KnowHow
werden in Workshopveranstaltungen oder im
Einzelcoaching umsetzbare, wirkungsvolle und
nachhaltige Lésungen erarbeitet.
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